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Bilag til Indsatsplan 6. Uddannelse og afholdelse af gvelser i beredskabshandelser

At afprgve om Beredskabsplaner/evakuerings procedure
Opgave fungerer i Sundhed og Omsorg.

Der kan gves mange scenarier eksempelvis brand eller ledelsens
evne til at kommunikere i kriser m.v.. @velsen planlaegges ud
fra relevans for det pageeldende sted. Hver enkelt sted/center,
kan udvikle standarder for ngdprocedure som stgtte til
evakueringsplanerne - for eks. forflytninger.

Tema for gvelsen

Man kan aftale deltagelse af relevante samarbejdspartnere.

@velsen afgraenset skal vaere praecist, detaljeret og afgraenset .
Der m3 ikke tilfgres elementer, som udvikler scenariet i selve
gvelsen - da evalueringen vanskeligggres.

Hvor ofte afholdes gvelse | Evakueringsgvelser pa Plejecentre skal afholdes 1 x arligt.
@vrige gvelser planleegges efter behov.

@vrige grupper afholder en 8rlig gvelse i beredskabshaendelser.
En gvelse skal ikke omfatte for mange elementer

Valg af gvelse Vaelg konkrete fokusomrader, s der kan laves malepunkter.
/Fokusomrade . . .
Eksempel: I Brandgvelsen - brandalarm udlgst i beboerlejlighed
Fokus:
¢ Hvor mange af medarbejderne mgder op ved
"brandskabet”

Hvor hurtigt kommer de?
Hvis medarbejdere fravoaelger at ankomme til
brandskabet, hvad er sa baggrunden for dette?

e F3r medarbejderne medbragt nggle fra skabet - og
ligeledes brandtaepper?

e @velsens Type (eksempelvis: brand)

Planlaegning af gvelsen e Hvad er malet med gvelsen (udfyld drejebog)

¢ Hvem skal gve

e Huvilke problemstillinger skal gves

e Dato - tid - sted

e Scenarie (eksempelvis: hvor braender det - vigtigt med
relevans! — brandstedet bgr vaere hemmeligt for
deltagerne)

e Udarbejdelse af drejebog (se afsnit om drejebog)

e Hvem skal orienteres og hvordan(f.eks.
beboer/pargrende/personale/gvrige)

e (velsesdeltagere (interne / eksterne)

e @konomi/ressourcer

e Forplejning

e Evaluering (dato/form)

Deltagere i ovelsen e (velsesleder
Deltagere udefra
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e Observatgrer= Udvalgte personer, der ikke deltager i
selve gvelsen, men observere handelserne
o Aktgrerne= (dem der er pa vagt)

[ ]
For aktgrerne vaelges:

o skal ikke pd forhdnd veere bekendt med gvelsen
eller

e skal veere bekendt med gvelsen.

Valget afhaenger af, hvad formalet er med fokusomradet.

Andet til evelsen

e Evt. effekter (eksempelvis rggmaskine, av udstyr)
e Invitation til gvelsen (se afsnit om invitation)

Handling

Lav en tidsplan - selve gvelse behgver ikke at tage mere
end ca. 20 min. incl evaluering:

Eksempel:
Planleegning
kl. 09:00 Observatgrerne mgdes og aftaler hvem der er hvor
og observerer hvad .
@velse
kl 09:05 Aktiverer xx brandalarm (uden lyd) fra lejlighed xx.
Kl. 09:15 @velsen afsluttes ved dgren til lejlighed xx.
KI. 09:15-09:25 Evaluering med aktgrerne
Opsamling:
Kl. 09:25 - Observatgrerne laver samlet konklusion
e gvelsen.

Gennemforelse af gvelsen

Overvagning af den procedure, der gnskes afprgvet - jf.
drejebogen

Evaluering af evelsen

Brug drejebogens evalueringsskema

Implementering af laering

Hvordan implementeres lzeringen
o I egen gruppe
o I organisationen

Eksempel pa drejebog

Nr: | Tid: Hzendelse Succeskriterier Tiltag/spergsmal Ansvarlig
(beskrivelse af Gvelsen fokuserer Forventede
hwvert enkelt pa (facit for beslutninger(facit)
indslag) agvel leder)
01 0800 Brandalarmen gar | Varslingsrutiner s Samle ledelsen Nawvn pa
i flgj B Lederrolle + Skaffe oversigt ansvarlig for
Roller og ansvar over hvem, ovelsen
hwad, hvor
+ Kontakte
samarbejdsparte
ner
*» Ivaerkseaette
kortsigtede tiltag
+ Tanke "i veerste
tilfaelde”

NB: Drejebogen bgr vasre hemmelig for dem som skal gve.

Eksempel pa program for
dagen

Dato. Tid: Sted:
Program for dagen:

K10900 Velkommen — orientering om gvelsen
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K10920 Ovelse

K1 1030 Krisekommunikation (information til
omverdenen)

K1 1100 Evaluering af gvelsen

K1 1130 Kommentarer fra observatererne

K1 1200 Afslutning

Anden viden

NB: Her kan der tilfojes alle de emner, som man gerne vil evaluere pa.

Kilder:

http://www.gvelsesforum.dk/Dokumenter/http ~ www.dsb.n0%20gvelsesmodell
.pdf
http://www.oevelsesforum.dk/Dokumenter/%C3%98velsesvejledning/National %
20%C3%B8velsesvejledning,%20generel%20vejledning.pdf

Oprettelse/revision

Dette Bilag er udarbejdet af Ulla Jgrgensen
Gennemgaet i beredskabsgruppen
Godkendt af Inge Bank / lederforum den 6. december 2017
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